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Biznesa konsultanti: ledzivotajiem ir uznémeéjdarbibas
potencials, javeicina radoSums

Lai arT sabiedribas interese par uznémeéjdarbibu ir Joti augsta, Latvijas toposajiem
uznémeéjiem dazkart trikst radoSuma unikalu un dzivotspéjigu biznesa ideju radiSanai,
ar to arl skaidrojamas gritibas sakotnéja finanséjuma piesaistiSanai. Ta atzinusi
pieredzéjusi mentori un biznesa konsultanti, izvértéjot gandriz 800 Nordea biznesa
skola iesniegtas biznesa idejas.

.lesniegto biznesa ideju skaits Nordea biznesa skola ir iespaidigs, nemot véra, ka skola
piedavd macibas, nevis tdlitéju finanséjumu. Péc tam arT varam izvértét Latvijas topo3So
uznéméju biznesa ideju kvalitati. Pieredzéjusie mentori nordda uz Cetram galvenajam
uznémeéjdarbibas vides probléemam, kas skar gan uznéméju, gan valsts institlcijas, kas
atbildigas par uznéméjdarbibas veicinasanu: biznesa ideju unikalitates trikums, uznéméju
pieredzes trlkums izvélétaja darbibas joma, neadekvatas gaidas no investoriem un
informacijas trikums par uznéméjdarbibas atbalsta programmam,” stasta Nordea Mazo
uznémumu piesaistes nodalas vaditaja Kristine Lomanovska.

Atzina nr.1: Jak|uast radosSiem

.Bijam parsteigti, cik dzigas ir daudzas no pieteiktajam biznesa idejam. Lai arT kopuma
pieteikto ideju spektrs bija loti plads, tomér daudz un turpat vai vienadu ideju bija saistitas ar
eko produktu, bérnu apripes precu razoSanu un pakalpojumu ievieSanu, IT produktu izstradi.
Tas ir jomas, par kuram sabiedriba radies priekSstats, ka tajas trlkst piedavajuma un
iesp&€jams gat atru un lielu pelpu. Lai arT Latvijas uznéméjdarbibas vidé vél ir daudz vietas
jauniem uznémumiem, jarékinas — jo vienkarsaka ideja, jo vairak konkurentu. Jaunie uznéméji
biezi médz bt parak nekritiski, izvértéjot savu ideju, un nepietieckami analizé jau eso$o
konkurences vidi,” uzsver inovacijas un zinaSanu biedribas ,ZINIS” valdes locekle Vita
Brakovska.

Atzina nr.2: Labak nodarboties ar to, ko proti

»10podie uznémeéji bieZi vien médz uztver uznéméjdarbibu ka iespéju krasi maintt savu
ldzSingjo dzivi un nodarboSanos, tapéc par savu biznesa ideju izvélas jaunas un sev
nezinamas darbibas jomas. Tomér attiecigads nozares neparzinaSana komplekta ar pieredzes
trikumu uznémeéjdarbiba var izradities neparvarams Skérslis. Jaapzinas art, ka biezi vaditaja
vai komandas kompetences trikums planotaja biznesa joma ir iemesls, kadé| investors var
atteikties ieguldit naudu. Diemzél Latvija vél joprojam |oti pietrikst biznesa komandu
veidoSanas prakses, un uznéméji lielakoties veido jaunos uznémumus individuali,” norada
Rigas Ekonomikas augstskolas Mentoru kluba valdes loceklis Juris GriSins.

Atzina nr.3: lesacéjiem uznémeéjdarbiba pieejamas vidéji 5000 latu lielas investicijas

»1opodajiem uznéméjiem bieZi ir parak rozainas ieceres par potencialo investoru ltdzek|u
piesaisti. Jarékinas, ka investors sagaida Iidzfinanséjumu un riska uznem3anos ari no pasa
uznéméja, tatad sakotnéjais finanséjums ir jameklé pie gimenes locekliem vai draugiem.
Jaunie uznéméji biezi doma, ka investora iegulditd nauda ir davindjums vai labdariba.
Patiesiba ieguldrttie [Tdzekli noteikti bis jaatdod, turklat atbilstoSi tam, kada ir bijusi sakotnéja
vienoSanas ar investoru. Tapat nav vérts kalt planus par tdltéju un vérienigu razotnu
atvérSanu — bez pieredzes uznéméjdarbiba sakotngji bds iesp&jams piesaistit ne vairak ka
5000 latu,” stasta mentore, biedribas ,Lidere” vaditaja Aiva Viksna.
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Atzina nr.4: Sabiedribai nepiecieSamiba péc uznémeéjdarbibas atbalsta programmam

.Lielais pieteikumu skaits liecina arT par nepiecieSamibu péc lidzZigam uznéméjdarbibas
atbalsta programmam. Atbalsta instrumentu Skietami ir saméra daudz - pieejams turpat
divdesmit biznesa inkubatoru atbalsts, ka& arT dazddas programmas sakotnéja finanséjuma
pieskirSanai, tomér, ka liecina pieteikumi Nordea biznesa skola, informacijas topo3ajiem
uznémeéjiem trakst,” uzsver K. Lomanovska.

Nordea biznesa skolas 2. limenT tika sanemti 793 pieteikumi. Potencialo daltbnieku vecums ir
loti daZads, sanemti pieteikumi gan no 17 gadigiem jaunieSiem, gan arT 64 un 68 gadu vecam
personam. Visvairak pieteikumu sanemts no dalibniekiem vecuma grupa no 27 Iidz 31 (21%).
Tam seko pieteikumi vecuma — 22-26 gadi (20%) un 32-36 gadi (17%). Starp topoSajiem
uznéméjiem 52% ir sievietes, bet 48% virieSi. Interesanti, ka 61% no potencialajiem
investoriem ir ridzinieki, bet 39% parstav citus Latvijas redionus.

Par Nordea biznesa skolu ,,No idejas Iidz investoram”

Nordea biznesa skolas mérkis ir piedavat praktiskas zindSanas un konsultaciju atbalstu topoSajiem uznéméjiem
uznémuma veidoSanas sakumposma. Tas palidzés pareizi attistit uznéméjdarbibas planus, lai piesaistitu
nepiecie$§amo finans€jumu un nodrosinatu pardomatu finanséjuma izmantoSanu.

Vairak par Nordea biznesa skolu: www.nordea.lv/biznesaskola.

Papildu informacijai: Dagnija Stukéna, Sabiedrisko attiecibu vaditaja-preses sekretare,
Nordea Latvija, tel.: 67 077 610, mob.: 29 470 708, dagnija.stukena@nordea.com.
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