
 

RADOŠĀ NEDARBNĪCA 
„RADOŠUMS UN INOVĀCIJA REĢIONOS KRĪZES APSTĀKĻOS” 

 
INOVĀCIJA ir jauns domāšanas veids un dzinējspēks vietējās ekonomikas izaugsmei – iedzīvotāju 
spēja iepazīt savus iekšējos resursus un izmantot tos radošu biznesa ideju attīstībai ir 
priekšnoteikums labklājības celšanai reģionos un uz zināšanām balstītas vietējās ekonomikas 
attīstībai. 
 
Apmācību mērķis: palīdzēt Ludzas iedzīvotājiem un Ludzas Invalīdu biedrības projekta „ADDA” 
dalībniekiem apzināt savus iekšējos resursus un pielietot tos radošas uzņēmējdarbības uzsākšanai. 
 
Ievadlekcijas apmeklētāji spēs patstāvīgi:  

o izprast un dažādām sabiedrības grupām izskaidrot radošuma un inovācijas jēdzienus,   
o apzināt savus iekšējos un apkārtējos resursus, lai veidotu komandu un pievērstos 

konkurētspējīgai uzņēmējdarbībai Ludzā un Latgales reģionā,  
o izprast sociālās uzņēmējdarbības jēdzienu un pārliecināties par savu spēju tajā iesaistīties, 
o formulēt savu attīstības vīziju un definēt savas konkurētspējas formulu, 
o izmantot efektīvas prezentāciju tehnikas potenciālo biznesa partneru piesaistei, 
o orientēties atbilstošajos Latvijā pieejamos atbalsta instrumentos mazās uzņēmējdarbības 

uzsākšanai. 
Radošās NEdarbnīcas dalībnieki papildus spēs arī: 

o formulēt radošu biznesa ideju un tās konkurētspējas priekšrocības tirgū, 
o formulēt biznesa modeli (kā gūt ienākumus no biznesa idejas īstenošanas),  
o pielietot dažādas radošās domāšanas tehnikas radošu risinājumu meklēšanai sadzīvē un 

darbā. 
 
Mācību metodes: lekcijas, labās prakses piemēri, individuāls tests savas lomas noteikšanai komandā, 
praktiskās nodarbības komandās, rezultātu prezentēšana.  

NB! Ievadlekcijas apmeklētāju skaits: neierobežots, radošās NEdarbnīcas apmeklētāju skaits – līdz 
30 cilv. 

Apmācības notiek Sorosa Fonda – Latvija finansētās programmas “Audz, Latgale!” ietvaros. 

Apmācības vada: Vita Brakovska, MBA 
• pieredze darbā ar radošu biznesa ideju autoriem  
• radošas uzņēmējdarbības apmācību izstrāde un vadīšana  
• inovācijas atbalsta instrumentu izstrāde un ieviešana  
• finansējuma piesaiste biznesa ideju agrīnā attīstības stadijā 
• Eiropas Komisijas atzinība par LIAA nacionālā konkursa „Ideju kauss” 

ieviešanu 
• starptautiska pieredze radošās domāšanas rosināšanā Krievijā un Turcijā 
• Britu padomes radošās domāšanas metodoloģijas „Nākotnes pilsētas spēle” sertificēta vadītāja 

 
Vitas pakalpojumus izmantojuši: Nordea banka, Lattelecom, Balta, Britu padome, LIAA, vispārējās 
izglītības iestādes, Rīgas Tehniskā universitāte, Daugavpils Universitāte, Biznesa augstskola "Turība", 
Pašvaldību mācību centri Rīgā un Daugavpilī, Pieaugušo izglītības centri Cēsīs un Dobelē, Latvijas 
Pilsoniskā alianse, plānošanas reģionu administrācijas u.c. Plašāka informācija pieejama 
www.inovacija.lv  

http://www.inovacija.lv/
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RADOŠĀ NEDARBNĪCA 
„RADOŠUMS UN INOVĀCIJA REĢIONOS KRĪZES APSTĀKĻOS” 

2011.gada 21.oktobrī Ludzā 
 

Ievadlekcija plašākai auditorijai „Mūsu iekšējie resursi jaunām iespējām” 
10:00 – 10:10 Ievads  

Ieskats programmā un iepazīšanās ar dalībniekiem 
 

10:10 – 11:30 Radošums un inovācija – kā tas var noderēt manai konkurētspējai? 
� Radošums un inovācija reģionos - mīti un aizspriedumi 
� Radošuma un inovācijas loma manā izaugsmē 
� Lai ko tu domātu, domā CITĀDI! 
� Iekšējo resursu apzināšana radošām biznesa idejām Ludzā 
� Veiksmes stāsti citos Latvijas reģionos 
 

11:30 – 12:00 
 

Praktisks darbs komandās: ”Mozaīkas metode” 

12:00 – 12:15 Pauze 
 

12:15 – 12:40 Mana un komandas loma biznesa idejas attīstībā 
� Vai un kam es varu uzticēt savu ideju? 
� Komandas loma idejas attīstībā 
� Idejas komandu veidošanas platformai Ludzā 
� Ko darīt ar ideju autoriem? 
� Kas es esmu?... komandā? 

 
12:40 – 13:35 Materiālais un nemateriālais atbalsts radošām biznesa idejām reģionos 

� Kāds atbalsts nepieciešams manai biznesa idejai? 
� Kā es varu uzsākt biznesa ideju bez naudas ieguldījuma? 
� Latvijā pieejamie atbalsta instrumenti biznesa idejām reģionos  

 
13:35 – 14:10 Pauze 

Radošā NEdarbnīca „Radošu biznesa ideju izstrāde un formulēšana” 
14:10 – 14:30 Radošās domāšanas metodes 

� Ortodoksālā metode  
� ”Problēmu – risinājumu koks” 

 
14:30 – 15:30 Praktisks darbs komandās: „Meklējam labas idejas biznesam Ludzā!” 

 
15:30 – 16:00 Pirmās dienas noslēgums, mājas darba uzdošana un izvērtēšana 
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RADOŠĀ NEDARBNĪCA 
„RADOŠUMS UN INOVĀCIJA REĢIONOS KRĪZES APSTĀKĻOS” 

2011.gada 4.novembrī  Ludzā 
 

Ievadlekcija plašākai auditorijai „Radošums – mūsu konkurētspējas priekšnosacījums” 

10:00 – 10:10 Ievads  
Ieskats programmā un iepazīšanās ar dalībniekiem 
 

10:10 – 10:30 Kā mani skar XXI gadsimta izaicinājumi un sociālā uzņēmējdarbība? 
� Pasaules „placinātāji” – kas tuvina mani panākumiem? 
� Globālie un vietējie izaicinājumi kā mana iespēja arī Ludzā 
� Tava iespēja - sociālā uzņēmējdarbība Latgales reģionā 
 

10:30 – 10:45 Ko man var dot starpnozaru sadarbība? 
� Par ko mūsdienās maksā XXI gadsimta klients? 
� Produkta netaustāmās vērtības formulējums 
� 21.gadsimta Maslova vajadzību piramīda 
� Starpnozaru sadarbības jēdziens un potenciāls Latgales reģionā 
� Radošo industriju loma konkurētspējas stiprināšanā 
� Starpnozaru produktu veiksmes stāsti Latvijā 
 

10:45 – 11:15 Praktisks darbs komandās: „Produktu „krustošanas” metode” 
11:15 – 11:40 Prezentācijas prasmju pilnveidošana 

� Ko finansētājs sagaida no idejas autora? 
� Efektīvu prezentāciju tehnika (Elevator Pitch, Kawasaki, Pecha Kucha) 
� Biežāk pieļautās kļūdas ideju autoru prezentācijās 

 
11:40 – 12:00 Pauze 

12:00 – 12:20 Radošuma priekšnosacījums – inovācijas kultūra 
12:20 – 13:00 Kā es varu praktiski uzlabot savu konkurētspēju? 

� Plānošanas ritenis 
� “Eža kažociņa” stratēģija 
� Sociālo klasteru darbības pamatprincipi 
� Mana vīzija un misija 

  
13:00 – 13:40 Pauze 
Radošā NEdarbnīca „Radošu biznesa ideju izstrāde un formulēšana” 

13:40 – 13:50 Radošās domāšanas metodes 
� “6-3-5” metode 
� 5 K metode  

13:50 – 15:40 Praktisks darbs komandās: „Meklējam labas idejas biznesam Ludzā!” 

15:40 – 16:00 Apliecinājumu izsniegšana un apmācību izvērtēšana 
 


