Rigas regiona NVO
resursu centrs

Divu dienu intensivs apmacibu kurss NVO lideriem
»Rigas planosanas regiona indentitate & pilsoniska sabiedriba”

2010.gada 8. un 9.septembri no plkst. 9:00 — 16:00
Ogre, Brivibas iela 33, 3.stava, lielaja sanaksmju zale

Pilsoniskas sabiedribas veidoSana joprojam ir viens no lielakajiem izaicinajumiem Latvija. Ar pilsonisku
sabiedribu tradicionali tiek saprasta sadarbibas tiklu veidoSana intereSu parstavniecibai, lidzdaliba
politikas veidoSanas un uzraudzibas procesa un aktivitasu organizésana vietéjas sabiedribas attistibai.

Apmacibu kursa mérkis — rosinat sociala kapitala vairoSanu un mobilizéSanu, demokratijas veicinasanu
un iedzivotaju izaicinajumu risinasanu Rigas planosSanas regiona, veicinot iedzivotaju iek$€jo resursu
apzinasanu un pielietoSanu vietéjas pilsoniskas sabiedribas veidosanai.

Merkauditorija — 25 motiveti un sadarbibai atverti lideri no aktivakajam Ogres, Ikskiles, Keguma,
Lielvardes novadu nevalstiskajam organizacijam (intereSu grupam, biedribam, nodibinajumiem).

Apmacibu ietvaros tiks pilnveidoti katra dalibnieka resursi $adas kategorijas:

o intelektualas spéjas (palidz redzéet vietéjos un globalos izaicinajumus jauna skatijuma);
zinasanas (pamatzinasanas par radoSuma izpausméem);
domasanas stils (jaunu stilu iepaziSana un pielietoSana);
personiba (sp€ja parvarét skerslus, veélme riskét, vélme pielaut daudznozimigus viedoklus);
motivacija (batisks radoSuma priekSnoteikums);
izpratne par to, kadai jabut apkartéjai videi.
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Macibu metodes — lekcijas, labas prakses piemeri Latvija, individuals tests savas lomas noteiksanai
komanda, lomu spéle, praktiskas nodarbibas komandas, rezultatu prezentacija vietéjiem politikas
veidotajiem (pasvaldibu parstavjiem). Dalibnieki nosléguma sanems apliecinajumu par kursa apgusanu.

Daliba apmacibas ir bezmaksas (taja skaita Cetras kafijas pauzes un divas pusdienas, izdales materiali).
Apmacibas vadis biedribas , Latvijas Pilsoniska alianse” partneri — Agnese Grinevica un Vita Brakovska
no biedribas ,Zinasanu un inovacijas sabiedriba” (www.zinis.lv). Apmacibas notiks latviesu valoda.

Lai piedalitos apmacibas, piesaki savu dalibu (vards, uzvards, parstavéta NVO) lidz 2010.gada
3.septembrim, rakstot uz e-pastu janis@ziedzeme.lv vai zvanot uz talruni 29356923 (Indra).
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Rigas regiona NVO
resursu centrs

»Rigas planosanas regiona indentitate & pilsoniska sabiedriba”

TreSdiena, 2010.gada 8.septembris

Darba kartiba
9:00-9:30 Dalibnieku registracija

09:30-09:40 levads
leskats apmacibu seminara programma un iepazisanas ar daltbniekiem

09:40-10:20 RadosSums un inovacija: miti un patiesiba
Radosuma loma individa izaugsmé un pilsoniskas sabiedribas veidosana
Pilsoniskas sabiedribas jedziens un tas loma iedzivotaju labklajibas uzlaboSana

10:20-10:40  Praktisks darbs komandas , Misu ieksé&jie resursi jaunam iespéjam”
» Komandas dalibnieku iek3éjo resursu (izglitiba, kompetence, 1pasas prasmes)
apzinasana inovativa produkta vai pakalpojuma izstradei un piedavasanai,
komandas vizitkartes formulésana un prezentacija

10:40-11:00 Kafijas pauze

11:00-11:40 Mana un komandas loma un motivacija pilsoniskas sabiedribas veidosana
» Komandas loma kopigu mérku sasniegsana
P Kur meklét savu ,zelta” komandu?
P Kases esmu?... komanda?
Nosleguma dalibnieki veic individualo testu komandas dalibnieka tipa noteikSanai

11:40-12:30 Radosas idejas pilsoniskam iniciativam
» Radosas domasanas metodes
» Kam ir nepiecieSamas manas idejas?
» Praktisks darbs komandas ,Mekléjam radosas idejas!”

12:30-13:30 Pusdienas

13:30-13:50 Prezentacijas prasmju pilnveidosana
» Ko klausitajs sagaida no prezentacijas?
» Efektivu prezentaciju tehnika (Elevator Pitch, Kawasaki, Pecha Kucha)
P Biezak pielautas klidas ideju prezentacijas

13:50-14:20 Radosas idejas pilsoniskam iniciativam (turpinajums)
» Praktisks darbs komandas ,Formuléjam un prezentéjam savu ideju
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14:20 - 14:35

14:35 -15:40

15:40 - 16:00

Rigas regiona NVO
resursu centrs

Kafijas pauze
Atbalsta struktiiras un instrumenti socialam un ekonomiskam iniciativam Latvija

Apmacibu pirmas dienas izvértéjums un ieskats otras dienas programma

»Rigas planosanas regiona indentitate & pilsoniska sabiedriba”

09:30 - 09:40
9:40-10:10

10:10-10:40
10:40-11:00
11:00-11:15
11:15-12:30

12:30-13:30
13:30-15:00

15:00 - 15:10
15:10-15:40

15:40-16:00
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Ceturtdiena, 2010.gada 9.septembris

Darba kartiba

Atskats uz pirmas dienas rezultatiem un , iesildiSanas”
NVO interesu aizstaviba Iemumu pienemsanas procesa
Trispuséjas sadarbibas modelis (Triple Helix)
lepaziSanas ar simulacijas spéli par interesu aizstavibu
Kafijas pauze

Simulacijas spéle ,,Pilsoniskas sabiedribas attistiba Rigas planosanas regiona”
Dalibnieki izspélé scenariju un uz tas rezultatu pamata pilnveido savas idejas
konceptu, ka ari sagatavo prezentaciju ekspertu panelim

Pusdienas

Cela karte Trispuséjas sadarbibas modela izstradée
» Vizijas, misijas un mérku noteiksana
» Praktisks darbs komandas ,lzstradajam Trispuséjas sadarbibas modeli
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Kafijas pauze

Cela karte Trispuséjas sadarbibas mode]a izstradé (turpinajums)
» Komandu darba prezentacijas un ekspertu ieteikumi

Apmacibu izvértéjums, noslégums un apliecinajumu pasniegsana

Apmacibas notiek Biedribas , Latvijas Pilsoniska alianse” programmas
,Rigas regiona NVO resursu centrs” projekta ,,MES ¥ NVO” un Pilsoniskas
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