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SIMULACIJAS SPELE

Attistibas planoSanas dokumentu aktualizacija
no inovativas attistibas viedokla

Attistibas planoSanas dokumentu izstrades mérkis ir sekmét ilgtsp&jigu
1stibu, ka arT iedzivotaju dzives kvalitates uzlabosanos, tadél Iemumu pien€meju un
aSvaldibas specialistu kompetence ir izSkiroSa kvalitativu priekSnosacijumu ve
asvaldibas sociali ekonomiskas attistibas veicinaSana.
Attistibas planoSanas dokumenti kalpo par instrumentu ne tikai investo
zne@mejiem, kas velas attistit savu uznémeéjdarbibu noteikta administrativaja teritorij
dzivotajiem, kas velas uzzinat, ka vidi darbam un dzivoSanai redz paSvaldiba ka t
arvalditajs.
Attistibas planoSana tiek iesaistiti kompetenti paSvaldibas specialisti, ka arT pie
sperti pilsétplanosanas joma. Dokumentu izstrades procesa tiek ievérota
kumdosSana — tiek izpilditas normativajos aktos noteiktas prasibas, tacu loti reti ir tie
ad attistibas planosanas dokumentu izstrades procesa tiek nemti veéra inovativas
2giona attistibas padome 2004.gada izstradaja Rigas planoSanas regiona inovativas
ogrammu 2005.-2010.gadam, savukart Zemgales planoSanas regiona attistibas
00y.gada izstradaja Zemgales planoSanas regiona inovativas attistibas prc
008.-2014.gadam. Pasvaldibas (ar daziem izp€mumiem) praktiski inovativas attistiba
av némusas vera, I1dz ar to paklaujot riskam teritorijas attistibas perspektivas.

Simulacijas spéles mérkis ir aktualizét paSvaldibas izstradatos attistibas pl
okumentus, nemot véra vidéja termina geopolitiskos, socialos, vides, demografis
skus, ka art aktualizet Attistibas programmu no inovativas attistibas viedokla, pilnve
e tikai strategiska redz€juma limeni, bet iectverot ari atbilstoSus atbalsta ins
10vativas uznémejdarbibas attistibai.

Simulacijas spéele ietver:
1) 4 — 8 stundu apmacibas pasvaldibas specialistiem, kuras ietvaros tie uzlabos
par inovacijas un regionalas inovacijas sistémas jédzienu, to praktisko ie
sociali ekonomisko attisttbu, ka ar1 apgls priekSzinaSanas inovacijas
instrumentu izstrad€ un ievieSana savas pasvaldibas teritorija;
2) 8 — 14 stundu (1-1.5diena) simulacijas spéli, kas balstita uz dzivei pie
apstakliem vietgja, regiona un nacionala Iimeni, ietver butiskakos kritiskos fak
nepieciesamibu pienemt strat€giski svarigakos lémumus sociali ekonomiskas
nodroSinasanai.

Simulacijas spéles metodologija balstita uz labas prakses piemériem kla
ompetences centru attistibas strategiju aktualizacija Baltijas juras regiona valstis. B
mantota pieeja nodroSina t.s. Trispus€jas sadarbibas (Triple Helix) principa (mij
arp publisko, privato un izglitibas/ petniecibas sektoru) pielietoSanas rosinasan



ozimigs priekSnoteikums ekonomisko aktivitaSu veicinasanai un zinasanu eko
attistibai paSvaldibas teritorija.
Simulacijas spéle aptver 5-7 gadu periodu un sakas ar pasreizgjas situacijas nov:
SVID analize, vizija, strat€gija un darbibas programma). Nakamaja perioda (péc
Jalibnieki tiek iepazistinati ar aktualitattm un tiek aicinati izvertét pirms gada pi
émumus saistiba ar konkrétam jomam (pieméram, prasibas pasvaldibas atlaujas sané
ekustama 1pasuma nodoklu politika, finans§juma apjoma izmainas tehniskas ja
aktivitatém u.c.). Nakamais strat€giskais skatijums tiek veikts 5 gadus péc sakotngja
ounkta. Ta ietvaros dalibniekiem ir japienem 1&€mumi, lai mazinatu dazadu (social
Itoras, demografisku u.c.) risku iestaSanas sekas (izmainas nacionalaja likumdosana
darbaspéka pieejamiba un kvalitate, paSvaldibas ka dzives vietas pievilciba, kad
paSvaldiba u.c.).
Simulacijas spélé tiek veidotas komandas (katra lidz 9 dalibniekiem), kuras
attistibas  planoSanas specialisti  (pasvaldibas darbinieki), paSvaldibas deputati,
némeji, visparejas/ augstakas izglitibas iestades, jauniesu parstavji, NVO, bankas p
dividuala darba veic€ji, inovativo biznesa ideju autori. Lai iepazitu katra dalibnieka
ompetenci simulacijas spé€le, katrs tiek aicinats ar sevi iepazistinat un uzlabot k
oriekSstatu par rezultatiem, ko sagaida no simulacijas spéles.

Simulacijas spéles pievienota vertiba:
- uzlabota iesaistito dalibnieku (jo Ipasi — pasvaldibas specialistu) izp
movaciju, iegiitas priekSzinaSanas inovativas uznpémeéjdarbibas
instrumentu izstrade un ieviesana, pilnveidotas prasmes l€mumu pier
un lideriba,
speles laika operativi apzinatas Attisttbas programmas vajas Vi
1zstradati priekslikumi to pilnveidoSanai,
stiprinata Attisttbas programmas praktiska puse (Darbibas progra
atbalsta instrumentiem, kuri sevi pieradijusi ka labas prakses piemeri
iepazita un veéra nemta privata sektora un socialo partneru nostaja ar
attistibas virzieniem saistitos jautajumos.

Pasakuma iesaistitie paSvaldibas darbinieki piedalisies tadu l€mumu piene
orocesa, kas tiesa veida ietekmes uzpeméjdarbibas vides pievilcibu, iedzivotaju iesa
némejdarbiba, lojalitati paSvaldibai, inovacijas kultliras limeni privata sektora
narvaldes institlicijas, jaunatnes iniciativas, uzn@mumu konkurétspgju, sabiedribas iesa
émumu piepemsana, politiku lidzatbildibu lémumu piepemsSana, publisko paka
alitati, administrativo slogu, inovativu uzp€mumu skaitu uz 1 pils€tas iedzivot
aditajus, kas saistiti ar inovacijas pamatprincipu istenoSanu pasvaldibas teritorija.
Iesaistitajiem pasvaldibas darbiniekiem biis iespgja izvertét piedavato in
némejdarbibas atbalsta instrumentu ievieSanas praktiskos aspektus, nemot vera
sektora un socialo partneru noveértgjumu So instrumentu lietderibai konkrétajos apstal
azak nozimiga ir lideribas prasmju apzinasanas un parbaude — nereti labas idejas ur
erosinajumi nak no darbiniekiem, kuri savas lidera sp&jas vai kompetenci ikdienas dat
zradijusi motivacijas trikuma vai citu iemeslu dél. Simulacijas spéle dos iespgju
esaistitajam dalibniekam Tstenot savu potencialu vienota mérka laba visai sabiedribai.

I'ehniskas prasibas: multimediju projektors, katrai komandai portativais dators, papt
dentifikacijas zimes (ja piedalas vairak ka 1 komanda - papildus neliela telpa katras ke
Jarbam).
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